Oppeja kv-hankkeesta
DIGI TEACHERS WORKING ONLINE

Ammatillisia sisdaltdja etana erityisopiskelijoille
- rii1ttavat digipedagogiset taildot opettajille
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Mita opittiin kv-tyossa? Mita tehtiin?

Pilotointi konkretisoi hankkeen tuloksia ja hyotyja. Verkko-opiskelumateriaalia ja osaamismerkkeja pilotoitiin

Osaamismerkkien idea aukesi: 5 helmi-maaliskuussa 202 4:
"It’s something motivational. Ok, | did my job good, o 8 kalenteriviikkoa verkkomateriaalin itsenadiselle
now | get my badge." Pilotointi lapikdymiselle ja ohjaustapaamisille.

* Jokainen organisaatio toteutti itselleen sopivalla tavalla.

“When teachers get their first open badges, they are _ _ Gt RUREnt _
* Yhteinen kick-off ja paatdos kaikille ryhmille.

like ‘aah’ this is how it works and get interested.”

* Ole valmis joustamaan aikatauluissa, 4. : : . :
jopa tuotosten laadussa. Verkkomateriaali Opetussyunmtelman poh]alta luotnn_ltsgnalsen opiskelun
* Varmista, ettd kansainvalisen projektiryhman tapaamiset i tvokal Kk mahdolllst.ava verkko-.oplfkel-umatenaalli.. : |
ovat riittdvan pitkid! Yhdessa padivassa ehtii pitdd yhden (!) jJaty upakkil Verkko-opiskelumateriaalin rinnalle tehtiin tyokalupakki:

* esimerkkeja kaikilta hankekumppaneilta
* erilaisia digipedagogisia menetelmia
* soveltuvat vaativan erityisen tuen kohderyhmille

tehokkaan kokouksen.
 [ielimuun saattaa valilla nousta todella korkealksi.

* Myonna, etta aina visio ei ollutkaan kaikkien yhteinen.
* Pyrni lOoytamaan tyydyttavia kompromisseja! 3

. . . Kyselyn vastausten ja viitekehyksen perusteella muodostettiin
* Uusien konseptien omaksuminen ottaa

. ) B - opetussuunnitelma, syllabus. Sen 3 paaosaamisalutta ovat:
aikaa Ja vaatii toistoja. Op_etus . : pdigitaaliset resurss¥t i
e Varmista, visualisoi, sovi kahdenkeskisia suunnitelma ja . oo
T . : ] ) * opetus ja oppiminen
tapaamisia ja kay hankalat asiat lap1 kasvokkain. osaamismerkit

* oppijoiden voimaantuminen.

Tassa hankevailheessa kuvattiin osaamistavoitteet ja

Kyselyvaiheen kokemukset luotiin naita sisaltdja vastaavat kolme osaamismerkkia.

* Vastauksia oli vaikea saada.

* Verkkotyoskentelyn tavat ja rutiinit vaihtelivat
hankekumppanien valilla.

* Tulosten mukaan opettajien digitaidot olivat hyvat, 2
vaikka kaytannon kokemus kerto1 toista:
Vastasivatko vain osaajat?

Vinkit

* Jarjesta lahitapaamisia.

* Tapaa myo0s netissa saannollisesti.

* Luotiin DigCompEdu-viitekehyksen pohjalta kysely.
: * Viitekehykseen tutustuttiin heti 1. lahitapaamisessa.
DigCompEdu * Kysely kaannettiin neljalle kielelle.
ja kYSElY * Kartoitettiin kumppaniorganisaatioiden opetus- ja
ohjaushenkilokunnan digiosaamisen tasoa.

Lahtokohtina:

* Korona-aika & haasteet opetuksen jarjestamisessa.

* Etdopetusta jarjestettiin eri maissa eri tavoin.

* Ohjaushenkiloston digitaidot ja laitteiden saatavuus vaihtelivat.

Varmista ja jarjesta:

* yhteinen visio

e oikeat, innostuneet tekijat

* tarpeeksi pitka aloitustapaaminen 1

- Hankekumppaneiden asiakasryhmissa:
* yhdessa luodut suuntaviivat toiminnalle. L.ahtokohta

* ammatillisia opiskelijoita

Luo yhteinen tyoskentelykulttuur: * kehitysvammaisia

e kaikki tekevat

vastuu jakautuu tasaisesti
organisaatiot sitoutuvat hankkeeseen
tyoskentelyalustat ovat kaikille tuttuja.
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* kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaita

Haluttiin:

* varautua seuraavaan poikkeustilanteeseen

* kerata hyvat kaytanteet

* vahvistaa opettajien digiosaamista ja rohkeutta.
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