
Mitä digitaalisaatio edellyttää?

Lähtökohdat

 Opetus- ja kulttuuriministeriö on 

julkaissut vuonna 2023 digitalisaation 

kansalliset linjaukset.

 Salliiko organisaation toimintakulttuuri 

digitalisaation?  Tämä on 

määritettävä.

Reunaehdot

 Tekoälyn, digitaalisten 

alustojen ja datan 

hyödyntämisen on lähdettävä 

organisaation strategiasta.

 Edellytyksenä digitaalisuuden 

hyödyntämistä suosiva 

toimintakulttuuri, jossa 

hyötyjen kohdennuttava myös 

työntekijöille.

Opetuksen digikulttuuria edistetään

 Organisoimalla henkilökohtaisten 

digitaalisten välineiden logistiikkaa, 

parantamalla toimintatapoja ja 

panostamalla osaamiseen.

 Lisäämällä digipedagogista tukea 

selkiyttäen koulujen oppilasagenttien, 

kehittäjäopettajien, tvt-opettajien sekä 

digitiimien tehtäviä ja rooleja.

”Organisaatiot ymmärtävät 

digitaalisuuden hyödyt, mutta enemmän 

resursseja pitäisi kohdentaa 

digitaalisten laitteiden ja ohjelmistojen 

perehdytykseen, strategian tekemiseen 

ja digimyönteisen ilmapiirin 

rakentamiseen. ” (Digitaalinen kulttuuri 

2023)
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Digitaalisuuden hyödyntämistä 

ei usein huomioida riittävästi, 

mikä osaltaan luo käyttäjille 

luovuutta vaimentavaa 

digistressiä, heikentäen 

työkykyä ja tuottavuutta.

Digitaalista toimintakulttuuria 

edistämällä voidaan onnistua 

digitaalisen strategian 

jalkauttamisessa sekä 

myönteisten vaikutusten 

levittämisessä.

Toimiva digitaalinen kulttuuri 

tasoittaa tietä tekoälyn ja 

robotiikan hyödyntämiselle.


