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Open merkit -hanke

Open merkit -hankkeen
tavoitteena on luoda
valtakunnallinen ammatillisen
opettajan uran ja
opettajaopintojen aikaisen
osaamisen tunnistamisen
seka tunnustamisen
digitaalinen osaamismerkisto.

Toteutusaika; 27.12.2017 — 31.12.2019
Kokonaisrahoitus: 370 000 €

Rahoittaja: Opetus- ja kulttuuriministerion
erityisavustus

Toteuttajat:

« Hameen ammattikorkeakoulu, Open
merkit-hankkeen koordinaattori

« Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
 Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
¢ Oulun ammattikorkeakoulu

« Tampereen ammattikorkeakoulu
 Abo Akademi

* Yrkesakademin i Osterbotten
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Merkilliset osaamismerkit?

* Digitaaliset osaamismerkit (open badge °ﬁ“'f:fsmvam,
ovat visuaalinen osaamisen todentami Bt ongaj
ja osoittamisen tapa. S

] L ] ] . laa . ta Video, You st3g Video; -
« Osaamismerkeilla voi tunnistaa ja Mgy gy,
. . . . < 5en hg TET
tunnustaa eri tavoin hankittua osaam R lamaggy,,
. . .- e . . . e "Gkalhiren :”Hne,- $153llgy, 3
» Osaamismerkit liittyvat aina johonkir ;jw,swc.so,,,;M;;Zesw,m,,, e
. . . . s . Hauty Osaam:. N
tiettyyn osaamiseen ja niita myonne T sotpe it
5 3asi, jop,

. . . . . 951, johop, Uhsen Meyda.. .
(yleensa oppilaitoksen, organisaation Ko a3
tms.) toimesta henkilGille, jotka osoittavat
osaamisensa.
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Pilotin toteutustapa

« Tampereen ammattikorkeakoulun pilotti toteutettiin ja
opettajaopiskelijoiden kokemukset kerattiin kyselyilla
toukokuussa ja marraskuussa 2018.

« Kaksi opettajankoulutusryhmaa, yhteensa 46 opiskelijaa.

» Opiskelijat kehittivat osaamistaan tieto- ja viestintatekniikan
kaytossa osoittamalla osaamistaan —

reative Commons 1

osaamismerkkien avulla. T

Android

* Opiskelijat ottivat kayttoon , ja
vastaanottivat merkin omaan passiinsa.

"Opettaja saa/joutuu olemaan jatkuvasti ajan tasalla
uusista digitalisaation myota tulevista uusista asioista.”


http://www.oppiminenonline.com/
https://openbadgepassport.com/
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Aloituskyselyn antia

* Aloituskyselyyn vastasi 46 opiskelijaa.

« Osaamismerkit eivat olleet ennestaan tuttuja (95 %).
» Kukaan ei ollut ottanut vastaan osaamismerkkeja. o
 Lahes kaikki olivat kiinnostuneita osaamismerkeista.

» Kyvykkaana tai patevana some-kayttajana itseaan piti 78 %, loput
kokivat olevansa aloittelijoita.

» Opettajan digiloikka -ilmaisu heratti hammennysta ja pelkoa, mutta myos
kehityksen hyvaksymista. Muutamat suhtautuivat asiaan innostuneesti.

"Kysymykseen on mahdoton vastata, jos ei tieda, mita ovat osaamismerkit.”
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Opettajaopiskelijoiden
kokemuksia (N=35)

* Enemmisto (60 %) piti osaamisn
suorittamista mielekkaana.

* Noin 80 % kertoi kokeneensa r
hammennysta tal epavarmuut

* Lisaa osaamismerkkeja oli he. e Sy g i s,
. . . . e lity Osaalr . T - ah””s,»
suorittamaan noin puolet opiskelijoisw. ey, o Yot
. . . . . . e psm::‘i O fing s T uud’g-//s@ .
* Yli puolet arveli, etta merkeista on heille e i it
I ~ ~ = | - -- 8 i, . ‘A, Fise o
tulevaisuudessa hyotya ammatillisina opettajina. ‘f'Efofsé,n;ﬁ;;Z‘*”“

” Ajafttelin, ettd osaamismerkkien teko on vaikeaa.”



a

= Tampereen ammattikorkeakoulu
Tampere University of Applied Sciences

Opettajaopiskelijoiden kokemuksia (N=35)

- Opettajaopiskelijoista yli 60 % koki Valitsin etupaassa merkkeja...
oppineensa uutta tieto- ja 129%
viestintatekniikasta.

* Useimmat (58 %) olivat valinneet
suoritettavaksi osaamismerkkeja, joilla
todensivat aikaisempaa osaamistaan. 0%
Uutta halusi oppia 30 %.

* Muina valintaperusteina mainittiin
helppous ja ajansaasto.

58 %

® joiden avulla voin osoittaa aikaisemmin hankkimaani osaamista.
i jotka kannustivat minua opettelemaan uusia taitoja.
® jonkin muun valintaperusteen perusteella.

"Opin kayttamaan uusia ratkaisuja, joita voin hybdyntééa opetuksessani.”
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Opettajaopiskelijoiden kokemuksia (N=35)

» Merkkien suorittaminen koettiin helpoksi, Kenen puoleen kaannyit apua
mutta tuen tarve oli kuitenkin ollut suuri? tarvitessasi?

16 %

Merkkien suorittaminen oli...
4 %

16 %
49 %

39 %
m Opettajan = Opiskelu- tai ty6toverin
0
9% = Puolison tai ystavan m Teini-ikaisen perheenjasenen

® helpompaa kuin olin kuvitellut. En tarvinnut apua

= vaikeampaa kuin olin kuvitellut.

"Teknista tukea. Sain.”

u ei sen helpompaa tai vaikempaa kuin ajattelin.
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Mika ol haastavaa?

Sekavuuden kokemukset ja tuen tarve.

» "Monimutkainen systeemi, piti rekisteroitya edestakaisin.”

- "Sekava jarjestelma, kaksi eri nettisivua (Oppiminen Online ja [ Office 365
Open Badge Passport), merkin rekisterointi monimutkaista.”
» “Teknista tukea. Sain.”

Merkkien idea jal avautumatta.

* "Vel liikaa alkaa suhteessa saavutettavaan hyotyyn, kankea ja
valkeasti ymmarrettava jarjestelma.”

* "En koe saaneeni mitaan lisaarvoa opintoihini.”

« "Osaamismerkeilla ei ole ammatissani mitdan merkitysta, silla
opetan taitoainetta.”

(i Open Badge Passport

” Hirvittaa. Vietan muutenkin liikaa aikaa somessa, en halua lisda digia elamaani..”
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Mika onnistui?

« Uuden oppiminen ja digitaitojen karttumine
* “Opin, etta on olemassa téllainen passi.” \

» "Uskon ettd minua vanhemmille (yli 40-vuotiaille) 38 -
opettajille naiden suorittamisesta on todellista hyotya .

» "Opin kayttamaan uusia ratkaisuja, byl g
joita voin hyddyntéé opetuksessani” ——
* Positiivisia kokemuksia.
* "Prosessi oli hyva ja mukava.”
» "Passin tekeminen ja merkkien hakeminen oli helppoa.”

» "Tykkéasin, toivon etta nama merkit saa hyddynnettya
tulevaisuudessa esim. LinkedIniss&a”.

” Digiosaamisen kehittyminen on erityisen tarkeéaa.”
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Osaamismerkit kayttoon

 Osaamismerkit ovat tuntemattomia.
> Pilotissa tutustuttiin osaamismerkkien maailmaan.

» Opettajaopiskelijat valitsivat helppoja merkkeja suoritettavaksi.
»Tama tarjosi onnistumisen elamyksia.

« Suurin osa koki merkkien suorittamisen mielekkaaksi, mutta uuteen jarjestelmaan
tutustuminen oli haastavaa.

« Osaamismerkkien suorituskriteerien ja merkin hakemiseen liittyvan prosessin tulee
olla yksiselitteinen ja selkea.

« Osaamismerkkien kayttdonotto ammatillisen opettajan uranaikaisen oppimisen ja
ammatillisen kasvun valineena etenee vahitellen.

"Olisin kiinnostunut kylld suorittamaan vastaavalla tyylilla muitakin eli
osoittamaan muuta osaamista téllaisella merkilla.”
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Kiitos!

TAMK, Ammatillinen opettajankoulutus K 2010

— Paivi Lehtonen (paivi.lentonen@tuni.fi) MERKILLISET
TAMK, Koulutuksen kehittamispalvelut OSAAMISMERKIT
— Sanna Sintonen (sanna.sintonen@tuni.fi) Muistomerkki

Tampereen ammattikorkeakoulu: www.tuni.fi
Open merkit: https://www.facebook.com/openmerkit

Jarmo Vihmalaakso, TAMK
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