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TIEDOLLA OHJAAMINEN

Satakunnan ammattikorkeakoulussa

Keckman M. & Porri-Henttinen H. | Satakunnan ammattikorkeakoulu

LAHTOKOHDAT

Tarpeena oli ottaa data-analytiikka osaksi korkeakouluopiskelijoiden ohjaukseen seka korkeakou-
luopintotarjonnan suunnitteluun. Saada kayttoon selkeat koontinaytot, joiden avulla ohjausta pysty-
taan kohdentamaan sita tarvitseville ja sita kautta tekemaan opiskelijaohjauksesta yndenvertaisem-
paa, saavuttavampaa ja kestavampaa. Syntynytta tarvetta lahdettiin ratkaisemaan moniammatillisesti
vhteistyossa opinto-ohjaajan, data-analytiikan lehtorin, opetuspaallikon ja tietojarjestelmien asiantunti-
jan kanssa.

TOIMENPITEET TOTEUTUS

1. Toimintaympariston rakentaminen 1. Data-analytikan kayttoonoton kehitysprosessi
2. Ohjauksen tavoitteiden maarittely 2. Monipuoliset visualisoinnit ja koontinaytot

3. Merkityksellisen tiedon [oytaminen Power Bl -toimintaymparistossa

4. Tlestaus, tiedon oikeellisuus

5. Mittareiden rakentaminen

DATA-ANALYTIIKAN KAYTTOONOTON KEHITYSPROSESSI

Testaus, ideat
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Opintotieto- t
jarjestelma

Tietojen
mallintaminen ja
laskentalogiikka

Visualisoinnit ja Palaute

mittarit

TULOKSET: DATA-ANALYTIIKKAA HYODYNTAVA OHJAUKSEN TYOKALU

OHJAUKSEN TYOKALU
e OPETUKSEN
OHJAUKSEEN OPETUSTYOHON SUUNNITTELUUN

opinto-ohjaaja ja opetuspaallikot: pullonkaula
tutoropettaja: opiskelijoiden opintojaksojen
opintojen suunnittelu, tunnistaminen, resurssointi,
urasuunnittelu, suoritukset opintopistekertymien ja
ja ilmoittautumiset valmistumisien seuranta.

lehtori: opintojaksojen
Ilmoittautumiset ja lapaisyt
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POHDINTA JA TULEVAISUUDEN VISIO

e Moniammatillisuus > eri nakokulmat kehittamiseen ja idearikkaus

e Jatkuva kehittamistyo ja testaus > kestavat ja muuntautuvat ratkaisut

e (Ohjauksen tavoitteet ja mittaristo > laadukas ohjaus hyodyntamaan opiskelija-, organisaatio- ja
vhteiskuntatasoja

Tulevaisuuden visiona on laajentaa datalahteiden (AVOP, hyvinvointikyselyt, opiskelijoiden aiempi
osaaminen ja harjoittelusta syntynyt osaaminen) maaraa, jolloin tydkalua voidaan hyodyntaa ura-
suunnittelutaitojen ohjauksessa ja arvioinnissa seka tyollistymisessa.
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