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Mita on mikro- ja nano-oppiminen

Mikro-oppiminen: Nano-oppiminen:
 Oppimiskokonaisuudet, jotka keskittyvat yhteen * Keskittyy erittain tarkasti rajattuun aiheeseen tai
lyhyeen aiheeseen tai taitoon kerrallaan. yksittaiseen kasitteeseen, tehden
oppimiskokemuksesta nopean ja erittain
* Kesto tyypillisesti muutamasta minuutista 15 fokusoituneen.
minuuttiin. Tavoitteena on tarjota tiivistettya ja
kohdennettua tietoa, joka on helposti * Viela mikro-oppimista lyhyempia

omaksuttavissa ja sovellettavissa kaytantoon. oppimisjaksoja, yleensa alle 2 minuuttia.
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Merkitys nykyaikaisessa koulutusymparistossa

@

Ajastaja paikasta

riippumaton oppiminen:

Mahdollistaa jatkuvan
oppimisen tyon ohessa ja
tukee elinikaista
oppimista.

%

Henkilokohtaistettu
oppimiskokemus:

Mahdollistaa oppimateriaalin
mukauttamisen yksilollisten
tarpeiden mukaan.

€A

Nopea paivitys ja
skaalautuvuus:

Soveltuu erinomaisesti
nopeasti muuttuvan tiedon
paivittamiseen ja laajan
yleisOn tavoittamiseen.



mediomaistenri

Miksi mikro- tai nano?

Edistaa aktiivista
oppimista:

Syventaa ja vahvistaa
oppimista:

Mikro- ja nano-oppiminen
tarjoaa tehokkaanvalineen
perinteisen opetuksen tueksi,
mahdollistaen oppitunnilla
kasiteltyjen aiheiden
kertaamisen ja syventamisen.

Kannustaa oppijoita ottamaan
vastuun omasta
oppimisestaan ja tutkimaan
lisamateriaaleja itsenaisesti.
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Mikro-oppiminen koetaan useiden
tutkimusten ja kyselyiden mukaan
tehokkaana seka motivoivana tapana
opiskella erilaisia aiheita
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1 4 5 O/ Aiheen parempi muistaminen
© 2 viikkoa koulutuksen jilkeen
8 0 O/ Parempi aiheen pitkaaikainen

O  muistaminen

1 3 0 0/ Parempi tyontekijoiden sitoutuminen ja
O tuottavuus organisaatioissa, joissa mikro-

oppimista tuetaan

https://www.learntowin.com/blog/microlearning-statistics/
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30%

Pienemmat
kehityskustannukset

300%

Nopeampaa tuottaa mikro-

oppimissisaltoja

Mikro-oppimissisaltojen
tuottaminen on myos
huomattavasti nopeampaa,
kuin perinteisten
koulutussisaltojen.

https://www.learntowin.com/blog/microlearning-statistics/
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GRAPH 2

Input and output test results for groups of students of two different learning formats.

O p pl m iSG ne ri 0sa-a |.LI eet https://www.researchgate.net/publication/371027497_Microlearning_as_a_new_method_
of_teaching_soft_skills_to_university_students
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Results of the final testing on the "Learning and Information Skills™ course.

Testin tulo kSGt eri oppimistavoissa https://www.researchgate.net/publication/371027497_Microlearning_as_a_new_method_
of_teaching_soft_skills_to_university_students



Perinteinen
verkkokurssi

* Kesto tyypillisesti 30-
60min

e Vaatii keskittymistaja
ajan varaamista
opiskeluavarten

* Aihetta kasitellaan
laajasti ja syvallisesti

Excel-alkeet verkkokurssi

Tervetuloa Excelin alkeiskurssille! Tama verkkokurssi on suunniteltu tarjoamaan sinulle vankka perusta Excelin
perusteiden ymmartamiseenja kayttamiseen. Olitpa vasta-alkaja tai sinulla on jo hieman kokemusta, tdma kurssi
auttaa sinua kehittdmaan tarkeita taitoja, jotka tekevat data-analyysista, laskentataulukoiden hallinnasta ja
numerotiedon kasittelysta helppoa ja tehokasta.
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Mikro-oppiminen

Kesto tyypillisesti 2-
15min

Ei vaadi niin paljoa
keskittymista ja ajan
kayttoa

Aihetta kasitellaan
suppeammin,
tyypillisesti
muutamaan
aiheeseen keskittyen

Excel-mikrokurssit

Taalta loydat Exceliin liittyvat mikrokurssit.

Yleista Excelista Tietojen lisdaminen
Kesto: 5 min Kesto: 4 min

Kaavat
Kesto: 4 min



Nano-oppiminen

Kesto tyypillisesti 1-
2min

Eivaadi juurikaan
ajallista
panostamista

Helppo suorittaa
tyon ohessa

Aihetta kasitellaan
suppeasti, yleensa
yksitietty aihe

Excel-nanokurssit

Taalta loydat Exceliin liittyvat nanokurssit.

Summa-funktion Automaattinen taytto
kayttaminen Kesto: 1 min

Kesto: 2 min

[ rem——— [T N —re—

Solujen muotoilu
Kesto: 2 min
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VINKKI
A!
Aalto-yliopisto on -

julkaissut Microlearning MICRO

playbook —oppaan mikro- LEARNING
oppimisen PLAYBOOI

hyodyntamisesta.

https://aaltodoc.aalto.fi/items/2049f68e-1f1a-4eb9-aa60-
ffb82fa3026a
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Hyodyt
* Nopeaosaamisen kehitys:

- Oppijat voivat nopeasti omaksua ja soveltaa uutta tietoa tai taitoa, mika tehostaa oppimisprosessia.

* Joustavuus ja saavutettavuus:
- Oppimateriaalit ovat kaytettavissa milloin ja missa tahansa, tarjoten oppijoille vapauden oppia omaan tahtiin.

* Henkilokohtainen oppimiskokemus:
- Sisalto voidaan mukauttaa vastaamaan yksilollisia tarpeita ja oppimistyyleja, mika parantaa oppimistuloksia.

 Keskittyminen olennaiseen:
- Tiedon tiivistaminen auttaa oppijoita keskittymaan olennaiseen, vahentaen tiedon ylikuormitusta.
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Ebbinghausin unohtamiskayra

Merkitys opetuksessa:

* Korostaa toiston ja kertaamisen tarkeytta.

* Saannollinen kertaaminen vahvistaa muistijalkia
ja parantaa muistin sailymista.

Havaintoja:

* Unohtaminentapahtuu nopeasti oppimisen
jalkeen.

e Suurin osa opitusta unohtuu ensimmaisten

paivien aikana, mutta tieto sailyy paremmin Kuka: Hermann Ebbinghaus, 1800-luvun psykologi.
pidemmén aikavalin kuluessa. Mita: Tutkimus muistin sédilyvyydesté ja unohtamisesta
ajan kuluessa.
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Haasteet

Sisallon syvyyden
puute:

Lyhyiden formaattien
vuoksi syvallisen
ymmarryksen
saavuttaminen
monimutkaisista
aiheistavoi olla
haastavaa.

Oppimis-
tulosten arviointi:

Mikro- ja nano-
oppimisen tulosten
mittaaminen ja
arviointivoiolla
haasteellista,
erityisesti kun kyse on
soveltavista taidoista.

Sisallén
pilkkominen ja
organisointi:

Laajojen
aihekokonaisuuksien
tehokas pilkkominen

pienempiin osiin
vaatii huolellista
suunnittelua ja
organisaatiota.




Mikro- ja nanosisaltojen
suunnittelu
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Pilko opittava aihe

Valitse ydinaiheet:
Keskity aiheen ydinkonsepteihin. Erottele "pakko tietaa" -sisalto "olisi hyva tietaga"

ja "kiva tietaa" -sisallosta.

@ Luo oppimispolku:
@ Jarjesta mikro-oppimiskokonaisuudetloogiseen jarjestykseen,
....... : muodostaen nain selkean polun kokonaisvaltaiseen ymmarrykseen.
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Tee sisallosta mieleenpainuva

&

Hyodynna videoita:
Lyhyet, ytimekkaat
opetusvideot pitavat
oppijoiden huomionja
tehostavat oppimista.

#

Infograafit ja kuvat:
Kayta visuaalisia apuvalineita
monimutkaisentiedon
esittamiseen yksinkertaisesti ja
ymmarrettavasti.

5

Interaktiiviset elementit:
Lisaa tietokilpailuja, tehtaviaja
itsearviointeja oppimisen
aktivoimiseksija ymmarryksen
syventamiseksi.
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Luo sisalto oppijalle

Ota huomioon oppijoiden
tarpeet:
Mukauta sisalto vastaamaan
oppijoiden erilaisia taustoja ja
tietotasoja.

T

e

I [

Tarjoa valinnanvapautta:
Anna oppijoille mahdollisuus
valita oppimispolkujaan, jolloin
he voivat keskittya itselleen
merkityksellisiin aiheisiin.

O 0O

W

Palaute ja mukauttaminen:
Kayta oppijoiden palautetta
sisallon jatkuvaan
mukauttamiseenja
parantamiseen.
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Arviointi

Valiton palaute:
Tarjoa oppijoille valitonta
palautetta tehtavistaja
tietotesteista, jolloin he voivat

oppia virheistaan reaaliajassa.

Osaamisen seuranta:
Kayta lyhyita itsearviointejaja
tarkistuslistoja oppijoiden
edistymisen seuraamiseen.

Toista ja Vahvista:
Toisto on avainasemassa
oppimisen vahvistamisessa.
Sisallyta kertausosioita ja
yhteenvetojavahvistamaan
keskeisia oppimispisteita.
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Valiaika:
kahvia ja pullaa (hedelmia)




Kaytannon vinkkeja
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Toteuttaminen

* Monikanavainenoppiminen:
- Hyodynna eri alustoja ja valineita oppimateriaalin tarjoamiseen monipuolisesti (esim. mobiilisovellukset,
podcastit, sosiaalinen media).

« Osaamispohjainenoppiminen:
- Keskity oppimateriaalin luomisessa konkreettisiin taitoihinja osaamisiin, jotka oppijat voivat valittomasti
ottaa kayttoon.

 Mikro-oppimisenintegraatio tyopaivaan:
- Suunnittele oppimismateriaalit siten, etta ne voidaan helposti sisallyttaa oppijoiden paivittaisiin
rutiineihinilman suurta aikasitoumusta.

 Vuorovaikutus ja yhteisollisyys:
Kannusta oppijoiden valista vuorovaikutusta esim. keskustelufoorumien ja vertaisarvioinnin kautta, mika
lisda oppimisen syvyytta ja merkityksellisyytta.
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Palaute, arviointi, kehitys

Reaaliaikainen palaute:
- Kayta teknologiaa hyodyksi keraamalla reaaliaikaista palautetta oppijoilta heidan edistymisestaan ja

oppimiskokemuksestaan.

Mikrotehtavat jaitsearvioinnit:
- Sisallyta saannollisesti lyhyita tehtavia ja itsearviointeja, jotka auttavat oppijoita ja opettajia seuraamaan

oppimisprosessia.

Osaamisen naytot:
- Anna oppijoille mahdollisuus osoittaa osaamisensa kaytannon tehtavien ja projektien kautta, jotka heijastavat

reaalimaailman sovelluksia.

Jatkuvan kehityksen kulttuuri:
- Luo kulttuuri, jossa palautetta kaytetaan jatkuvasti oppimateriaalin ja opetusmenetelmien parantamiseen,
varmistaen, etta oppimiskokemus pysyy ajantasaisena ja relevanttina.
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Toteutus

Pilotoi pienella ryhmalla:
Ennen laajaa kayttoonottoa, pilotoi
mikro-ja nano-oppimateriaaleja
pienella ryhmalla oppijoita.

Esimerkki:
uutta mikro-oppimisvideota
valitussa ryhmassa ja seuraa,
miten oppijat reagoivat
sisaltoon ja formaattiin.

Hyodynna segmentointia:
Jaa oppijat ryhmiin heidan
tarpeidensa ja taitotasojensa
mukaan.

Esimerkki:
Luo eritasoisia mikro-
oppimismoduuleita aloittelijoille,
keskitason osaajille ja edistyneille.
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Iteratiivinen kehitys

Jatkuvan palautteen keraaminen:
Kayta kyselyita, palaute-jarjestelmia ja
tehtavien suoritusdataa saadaksesi
reaaliaikaista palautetta.

Esimerkki:

Sovella oppimisalustaa, joka keraa
automaattisesti oppijoiden
palautetta jokaisen moduulin jalkeen
ja antaa opettajalle yhteenvedon.

Mikroarvioinnit
Kayta lyhyita itsearviointejaja
tietovisoja oppimisen arvioimiseen ja
oppijoiden itsetuntemuksen
lisaamiseen.

Esimerkki:

Tee jokaisen mikro-oppimisenjakson
paatteeksi 3 kysymyksen pikatesti,
jokavahvistaa oppimisen
avainkohdat.
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"Eiha sole ko teha”
Eli kaaritaan hihat ja
harjoitellaan!

Peruskurssi Maisteri

Manager's basic Perusteot pai-
LMS kiyttésn tools in your LMS (30

kiyttdjile (30 min)
min)
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